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SUNUS

Her kurumun gelecegini planlamak,
planlamaya  uygun  olarak  kurumun
gelismesini  saglamak  Oncelikli  gorev
olmalidir. Bu nedenle Okulumuzun basar1
diizeyini  artirmak,  fiziki ~ durumunu
tyilestirmek, cagimiza uygun arag-gereclerle
egitim ve 0gretimin devamini saglamak icin
gerekli  tedbirleri almak en  biiylk
hedefimizdir. Bu hedeflere ulasmak igin
planlamanin sart oldugunun bilincindeyiz.

Arzu edilen noktaya ulasmak i¢in hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere ulagmak i¢in
Faaliyet planlamasinin yapilmasi sart olmustur. Bu nedenle Kurumumuzun var olus amacina
uygun olarak neyi, ne zaman, nasil ve hangi kaynakla, sonugta ne elde edilecegini bilerek

planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

2024-2028 wyillarin1 kapsayan bu stratejik plani; daha 6nceden belirlenmis olan misyon,
vizyon ve stratejik amaclarimiz ile bu amaglara

hazirlanmistir.

ulasmadaki hedeflerimiz c¢ercevesinde

Timur TASYUREK

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

TIMUR TASYUREK Okul Miidiirii FERIDE DEMIRDUZEN Miidiir Yardimcisi
FERIDE DEMIRDUZEN Miidiir Yardimeist [DONDU SAFAK Ogretmen
KERIM MURAT KIRISCI Ogretmen EBRU GURBUZ Ogretmen
HACER KARAOGLAN Ogretmen METIN BERKER veli

BEHSAT SEGMEN Okul Aile Birlig[LATIF YILMAZ veli

Baskani
CANSU GUSUM lQJkul' Aile BirliglEYMEN SEVISOGLU Ogrenci Temsilcisi
yesl

1.2. Planlama Siireci:

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildigi goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

aliarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artig
oldugu belirlenmistir. . Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katilan Ogretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968 yilinda Beyceli Ilkokulu olarak egitim ogretime agilnmustir. Okulumuz adimi
Beyceli kdylinden almistir. Beyceli koyli daha sonra Sofulu Beldesinin bir mahallesi haline doniismiistiir

Okulumuz ag1ldigr giinden bu yana Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan ilkokul durumunda iken,
22 Mart 2008 tarihinde Sarigam Ilgesinin kurulmasi ve Sofulu ilk kademe belediyesinin tiizel kisiliginin
kaldirilarak Saricam Ilgesine baglanmasindan sonra, Beyceli’ nin, Sarigam ilgesinin bir mahallesi haline
gelmesi dolayisiyla, bolgede niifusun hizla artmasi ve buna bagli olarak sinif mevcutlarinin artmasi sonucu
2014 yilinda miistakil miidiirliik haline doniismiistiir. Su anda siniflarimizin mevcudu 20-31 arasi olup ikili
ogretim yapilmaktadir. Binamiz tek katli olup, 1 idareci odasi1 5 derslik bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir, 1 Miidiir Yardimecisi, 7 simif 3retmeni, 2 okul éncesi 6gretmeni ve 1 Ingilizce
o0gretmeni gorev yapmaktadir.

Okulumuzda temizlik isleri TYCP eleman1 1 gorevliile yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildigi goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

aliarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

BEYCELI ILKOKULU Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist iginde Milli Egitim
Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yuriitilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagli olarak gergeklestirilmesi
miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. i1 Milli Egitim Midiirliigi Makamma karsi
miidiirliiglimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanlhiginin devlet adina
iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri g¢ergevesinde kendisine bagli birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoOniiyle sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde
acikca tammlanmistir BEYCELI ILKOKULU Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklart basta T.C. Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
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Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih

ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Say1li1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapiimasma
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
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Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglk Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Tsleri

Milli Egitim Bakanlig1 i1kdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmug ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ercevede BEYCELI ILKOKULU Stratejik Plan’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri
yararlanilmistir:

ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden

e On Ikinci Kalkinma Plani

12




e Cumbhurbaskanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

e Devlet Planlama Teskilatt Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e 67. Hikiimet Programi

e 7. Hiikiimet Eylem Plan

e Milli Egitim Bakanlig:1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

olusturulmustur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amactyla iist politika belgeleri tablosu

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

ilce Milli Egitim
Miidiirliigii
Stratejik Plan

Mimari

Ama¢ ve Hedeflere iliskin

Temel Egitim ile lgili Tiim Amag ve Hedefler

i Milli Egitim
Miidiirliigii
Stratejik Plam

Ama¢ ve Hedeflere Iliskin

Mimari

Temel Egitim ile lgili Tiim Amag ve Hedefler

Milli Egitim
Bakanhg
Stratejik Plam

Tablo 6: MEB  Faaliyet

Alanlar1 ile Uriin
Hizmetler

V€|

1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde yer|
alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler

2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iriin ve hizmetler

12. Kalkinma Plam1

'Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

13



Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1, 733.2,
734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3, 739.4, 7404,
742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

[Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeliﬁ:ﬁfg:al I]?l‘;zf;rl;a Bitiinlesik, 7 qpir
Program (2024-
2026) iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi,
1 Tedbir
Simirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Esitim 661.1, 6614, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
_ et P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cumhurbaskanhg
P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 7404,
2024 YillikCocuk 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Program

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayilh Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagli bulundugu
anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve yoOnergeden kaynaklanan yetki, gbrev ve
sorumluluklarma bagli olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki &grencilerin
Kayit- Nakil igleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Akran zorbaligina yonelik alinacak 6nlemler
Arkadas iliskilerini gelistirme,
Teknolojik bagimliligin azaltilmasina yonelik yapilacak ¢alismalar

Rehberlik faaliyetleri Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillar1 icinde Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin  hazirlamis  oldugyl

Ogretmenlere  yonelik sunumlar ve velilere yonelik sunumlar
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yapilacaktir

Sosyal faaliyetler Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili torenler
2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki ~ yetenekli
Ogrencilerden futbol takimi kurulmas: ve geleneksel ¢ocuk oyunlari
icin takim olusturulup ¢esitli yarismalara katilmasi planlanmaktadir.
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda tiyatro gosterileri ve
drama etkinlikleri planlanmaktadir.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda dgretmenlerimizin mevcut bilgi
ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine yonelik
olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir. Bilgilendirme amagh
konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve igbirligini
saglayacak caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dgrenci tanima caligmalari, bireysel
ve grup goriismeleri, uyum caligmalari, sosyal beceri caligmalari,
akademik destek caligmalari, bireysellestirilmis egitim caligmalari,
devam edecektir.

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme alanindaki
yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiya¢ duyduklari 6lgme
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Olcme degerlendirme faaliyetleri degerlendirme konusu basliklarinda hizmet i¢i egitimlere katilimlari
tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yonelik 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin|
faaliyetler zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar yapacaktir. Sif ici
tartisma ortamu ve Ogrencilerin performanslarina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir. Okulumuzda, siniflara gére matematik yarismalari, zekal
oyunlari, bilgi yarigmalart diizenlenmeye devam edecektir.

Ders dis1 faaliyetler 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda &grencilerimizin  okul igil
yarigsmalara ve ilimizdeki yarigmalara katilimi saglanacaktir..

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, miidir
yardimcilar, Ogretmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara ormek olarak
verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim
miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslar1 vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslan 6grenci, veli ve 0gretmendir. Bununla birlikte egitimin digsal etkisi
sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer
verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

MEMNUNIYE
T ANKET
SONUCU
ORTAOKUL OGRENCILERI ,
(4
ICINGOSTERGELER
NO

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 95,1

b Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 88,5

3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 80,4

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 77

5 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 82

6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler| 90,2

kullanmaktadir.

7 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 90,3

S Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 95,1

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 71,7

10 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 574

11 | Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler 65,6

diizenlenmektedir.
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GENEL DEGERLENDiRME

80,91

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda yapilan etkinliklerden memnun,

ogretmenleriyle iletisimi gayet iyidir. Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissedip okulu

sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikintt yasamamaktadirlar Siniflarimiz kalabalik

olmay1p, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okul bahgesinin kiiciik olmasi, yeterli oyun alaninin

olmamasi olumsuz yonleri olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

MEMNUNIYET
ANKET
NO OGRETMENLER SONUCU
iCiN KONU
%
BASLIKLARI
(01- | Okulumuzda alnan kararlar, ¢ahsanlarin katihmiyla alinr. 100
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir. 100
03- | Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100
(04- | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 100
(05- | Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 100
06- | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 66,7
07- | Okulda gahsanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 100
08- | okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100
- ulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
09- | Okulumuzda yereld 1 inde olumlu etki birakacak galismal ktad 100
- | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
10 icilerimi ilikgi d lerin iiretilmesini tesvik etmektedi 100
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylagir. 100
- umuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. A
12- | Okulumuzda sad lerin kull hsis edilmis yerl lidi 66,7
13- | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 100
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87,15

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basaril)) yonlerimiz: ogretmenlerimizin ve idaremizin ilgili olmasi, simif

mevcudunun az olmasi, temiz ve diizenli olmasi, 6gretmenlere ve idareye istedigimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun kiiciik olmasi oyun alanlarinin yetersiz

olmasi, 6grenci tuvaletlerinin az olmasi okulumuzun olumsuz yonleri arasinda belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclar

20



VELILER iCiN KONU

BASLIKLARI

MEMNUNIYET ANKET
SONUCU

%

NO

01-| Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gdriisebiliyorum. 90,4
02-| Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 94,2
03-| Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 55,8
04-| Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 712
05-| Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 90,4
06-| Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 61,5
07-| Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 84,6
08-| E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmni diizenli olarak takip ediyorum. 64,7
9- | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 88.3
10-| Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 58.9
11-| Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 54,9
12-| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 51

72,15

GENEL DEGERLENDIRME

Olumlu (Basarili)) yonlerimiz: o6gretmenlerimizin ve idaremizin ilgili olmasi, simf

mevcudunun az olmasi, temiz ve diizenli olmasi, 6gretmenlere ve idareye istedigimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun Kkiiciik olmas1 oyun alanlarinin yetersiz

olmasi, oOgrenci tuvaletlerinin az olmas1 okulumuzun olumsuz yonleri arasinda

belirtilmistir.
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.

P .

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar Kurullar

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarii, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul i¢inde etkilesime giren
tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek

farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
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Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Sayis1  :114
Kiz Ogrenci Sayisi :111
TOPLAM :225

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizhik
bilgileri giinliikk olarak e-Okul’a islenmekte, devamsiziik mektuplari
diizenli arahklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sube ve
okul rehber ogretmenleri 6grencilerin devamsizhk nedenlerini
arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

okul idaresi tarafindan se uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin ~ hizmet i
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisma (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum  ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 11 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm [htiyac Fazla
Sinif 6gretmeni 7 1 1 0
Okul Oncesi Ogretmeni 2 0 0 0
ingilizce 1 0 0 0
[dareci 2 0 D 0
TOPLAM 12 1 1 0
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TabloS. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak goOrevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve
denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarima uygun
olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev tanimindaj
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist

Okulun her tiirlii egitim-0gretim, yonetim, d8renci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan
ive okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
lkonularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her|
tirli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, okula
eetirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu
gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
lkars1 sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla
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Kisi Sayisi

%

10-20 y1l ve tizeri

20+ y1l

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yil

icerisinde

Yonetici Sayisi

Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

Adve
Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildigx
Yil

Belge No

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan
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TIMUR Midiir Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023 4.01.04.02.0
TASYUREK 37
- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 2.01.03.01.18
5
- Calisanlarin Temel 1§ Sagligt ve Giivenligi Egitimi Kursu2024 4.01.04.02.04
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 0
- Yonetimsel Beceriler Seminer 2022 4.01.03.03.0
04
FERIDE Miidiir - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2023 2.01.03.01.14
DEMIRDUZEN| Yardimcisi 5
- Etik Egitimi Semineri 2023 4.01.04.02.04
4
- Calisanlarin Temel 'Is Saghigt ve Giivenligi Egitimi Kursu/2024 4.01.04.02.04
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 0
- Hijyen Egitimi Semineri 2024 2.01.03.01.14
4

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 3 0 3
11-15 Y1l 4 1 5
16-20 1 0 1
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20 ve tizeri 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Adi  ve Katildig1 Mesleki Calismamin Ada Katildig
Bransi g
Soyadi Yil
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
N — 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
5 &
=B
8 )ng 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
% =
& = :
(? n 4.01.04.02.040 - Callse}nlarm Temel [s Sagligr ve Giivenligi Egitimi Kursu2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
- 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 1s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016
X g5
z SE
= go & 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin2()17
g — ,’é” Egitimi Kursu
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2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 2021
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
o
9
% 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarli§1)2022
ie) Semineri
o
=&
S 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgeliki2(023
o ; Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
N
o &
5 ’8 5.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
:(5 .01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
o
2 &
% E 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
-
:2 &)
Z © 5.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti2022
‘8 % Calismalar1 Semineri
7 -
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri {2023
E 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022
N =
:g 2
% ; 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri 2022
o 5
= O
é B 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek2023
= E Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
7
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5.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2022

.2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici Ozellikleri Semineri

2023

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2023
oo
%
> 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
[
2 g
= &
< :U 2 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari2023
g O
§ o Semineri
n
- =
5) % 5 Okul Oncesi Programinin Tanitim Semineri 2023
SRS
=
= . 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu2024
= (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2022
o
Z
= 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2022
e
%
’8 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
=
z
7 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022
Z
5
QD 4.01.04.02.040 - Callse}nlarm Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu2023
g (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
&
=
Q
<«
=
G E 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
- =
Y [ 2
/M E =
E 7 = 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarli§)2022
> )5 Semineri
S 3
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2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2023

5.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.01.03.01.011 - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022

=]

4

: 12.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022

<.

27

@) ; 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022

Z 5

= & .

= 2 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022

=

> o

% ..01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023

=

= 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progranu Semineri 2022

z

7)) 2.01.03.01.152 - Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2022

)

U0 o

= Z .

E E 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

e

23

= NO) 2.01.03.01.152 - Ziumrelerin Etkin Kullammi Semineri 2022

= ©

E 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023

=

t-
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadmn Rl e Toplam
1 Memur - - - 0
2 Hizmetli - 1 - 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimu

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul

/Kurum Yonetim, egitim, dgretim
Miidiirii

Miidiir Yardimecis: | Yonetim, egitim, 6gretim
Ogretmenler Egitim ve dgretim
Yardimei o

Hizmetler Temizlik

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans

Psikolojik Danigman Norm Sayist

Gorev Yapan Psikolojik Danigman

Sayist
Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
~
S =
g p—
_ z 2 £ 2
Z > o} > T
> 7 _ 5 o 5
Z s | 2| % ks >
T | 25|
o g = o g =
80 i) © 8D ) o
O o) > QO O >
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15°te belirtilmistir. Okulumuzda 2 adet
fotokopi makinesi 1 adet renkli yazici ve ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi yazismalarini
elektronik ortamda gergeklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci isleri
ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar {izerinden

gergeklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill tahta 0 0 2 2
Diziistii bilgisayar 1 1 1 2
Masaiistii bilgisayar 4 4 4 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 2

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

16°da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiyag¢ vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Z- Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
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Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
BT Sinifi X 1
Akil Oyunlart Sinifi X 1
Mescit X 1
Fen Bilimleri Laboratuvari X 1
Soyunma Odas1 X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz ihtiyaglari
dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miidiir yardimeisi ile harcama yetkilisi okul miidiirii

tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize XXX TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon oram

da dikkate alinarak plan donemi (2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10.000 10.000 12.000 12.000 12.000
Okul Aile Birligi 3.000 3.000 5.000 5.000 7.000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Di1s Kaynak/Projeler
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Diger

TOPLAM

13.000

13.000

17.000

17.000

19.000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda toplanmustir.

Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iligkin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimu

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

Bilisim Araglart Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alim

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 19.300 22.500 32.200

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisat1 Onarimlari 15000 15000
Su Tesisat1 Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimu 3000 7400 14800
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Bilisim Araglar1 Alinu

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimu

GENEL

1300

15000

19.300

5100

10000

22.500

16.800

32.200

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz 5 derslikte, 9 subede, 11 kadrolu 6gretmen ve 225 6grenci ile 2023-2024 §gretim

yilinda egitim-ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Her subeye ortalama 25 Ogrenci, her

Ogretmene ise yaklasik 25 oOgrenci diismektedir. 22 6grenci ile en az mevcudumuz 1/B

subemizde; en kalabalik mevcudumuz 37 6grenci ile 4/A subemizdedir. Ozel egitim ihtiyaci

olan kaynastirma 6grenci sayimiz 3, tiir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kz Toplam Ogretmen Basmna Basina
YILI Sayist Sayis1 | - - Sayisi Diisen Diisen

Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci

Sayist Sayist
2021-2022 5 7 103 116 219 7 43 31
2022-2023 5 8 108 115 223 8 44 27
2023-2024 5 9 114 111 225 9 45 25

Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21°de belirtilmistir.

Tablo 21. Simif Detay1r Ogrenci Sayisi
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Smiflar © » §
25 & S 5
= ~ <)
ANASINIFI 2 31 24 55
1.Siiflar 2 27 21 48
2.Smiflar 13 24 27
3.Siniflar 24 25 49
4 Siniflar 19 17 36
TOPLAM 114 111 225
Tablo 22. IYEP Kurslan Sayisal Verileri
2021-2022 2022-2023 2023-2024
g g g,
- (2 - f})‘ [ (2
g | g 2 | g 2 | s
2 | E |4 = |2 | B . = |2 B . :
4 E = N = Z 2 2 N = 4 = S N B
x |2 |S |& |2 |& |2 |8 |8 & |& [& |2 | & |2 | &
3.Smuflar | 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.Smflar | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WA o jo jo jo o o Jo jo jo Jo |o o |o |o |o
Not: IYEP Kurslar1 e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére ilkokul Ogrenci Sayilar
2023 2022 2021
Basar1 Durumu
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
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Dogrudan Simif Gegen 111 111222 108 |115]223 103 116219
Kurul Karar1 ile Simif Gegenler 0 0 |0 0 0 |0 0 0 |0
Simif tekrar edecekler 3 0 |0 0 0 |0 0 0 |0
Diger
Genel Toplam
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar
FAALIYETTE GOREV ALAN

2023 2022 2021
FAALIYET TURU >, _ 5, _ o _

2 B |15 | E 2|2 |z |38 |E |2 B |5 |52 |

2 EEIZ S Flg |E(2 (22 5|8 |2 |¢

< - — = = < = — = = < = —_— = =

< el () el < < el Q el < < et} [P el <

= © > |© N = O > |0 N ~ O |[» |©O N
Sosyal Faaliyetler|
(Kutlama, anma giinii,|{10 9 115 215  |%80 8 8 110 200 [%75 |8 8 190 200 |&75
kermes vb.)
Kilttirel  Faaliyetleri) g by h1g |goo |1 |8 100 P00 %75 |1 |1 o0 P00 |%75
(Gezi, sergi vb.)
Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 10 giin olarak hesaplanmustir.
Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu
. Devamm
OGRETIM | Devamsizhik Ortalamas1 | Devamsizliktan Kalan | Siirekli Devamsiz | Saglanan
YILI (Giin/Ogrenci) Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci

Sayisi
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2021-2022 | 20 0 1 0
2022-2023 | 15 0 0 0
2023-2024 | 10 0 3 0

Okulumuzda 7 sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokul kademesinde &grenim géren 225 dgrencimiz

sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gerceklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

Sosyal Kuliip Ad1
2023-2024 |2022-2023 |2021-2022

Gezi Tamtim Ve Cevre Kuliibii | 5 3 3
Afete Hazirlik Kuliibii 4 2 2
Degerler Kuliibii 4 0 0
Saglik ve Temizlik Kuliibii 5 3 3
Kiitiiphanecilik Kuliibii 5 4 4
Spor Kuliibii 4 4 3
Cevre Koruma Kuliibii 3 2 2

TOPLAM

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin sayisal
veriler tablo 27’de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

OGRETIM|
YILI

Danismanhk Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri le Tlgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi| Veli Sayisi

Ogretmenlere
Yonelik

Ogrencilere
Yonelik

Velilere
Yonelik
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2021-2022 |0 0 0 0 0 0
2022-2023 |0 0 0 0 0 0
2023-2024 |0 0 0 0 0 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul ilizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun

kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu Dbolimde,

degerlendirilmistir.

okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmustir.

Tablo 22. PESTLE Matrisi

. TESPITLER IDAREYE ETKIiSI
; Ne Yapmal?
E (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
=
Kalkmma Plan1 ve o . .. . Ok}ll bz.IZh pe.rform.al'ls Okul  bazli  performans
. | Egitim  faaliyetlerinin  iilke | degerlendirme sisteminin N . : ..
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
R geneli uygulanmasmnda | (Kalkinma Plant - 663.1) | .57 7. . . .
Programm egitim ile e - . ilgili iyi  bir  denetim
S . biitiinliik saglanmasi tim okullarda adil olarak .
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmah
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge | Belirlenen hedef ve amaglara Tim egitim kurumlarmnin B,Z,IZI . P erfgrmans
.. . hedef ve amaglara ulagsmak | gostergelerinde  belirlenen
stratejik  planlarmm | ulasilmasi  durumunda iilke | | N . N o
. . e L icin ayni Ozveri ve c¢abayr | degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi . .
gostermemesi olmal
Yasal Yol gosterici yasal | Yasal yiikiimliiliiklerin okul | Yasal yiikiimliiliikler her
yuikiimliliiklerin yikiimlilikler ile adil bir | yonetimlerince tam olarak | kesim tarafindan anlagilir bir
belirlenmesi sistem olusturulmasi anlasilamamast sekilde hazirlanmali
=
= Kurul ve komisyonlar ile . . .
- Olusturulmasi . o . Kurul ve komisyonlarda | Kurul ve komisyonlarda hi¢
2 ken kurul ve personel, gretmen, Sgrenci ve hep aymi Kkisilerin gorev | gorev almayan kisilere de
A gere velilerin  okul  yOnetimine P ay ? & & Y 3
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komisyonlar katiliminin saglanmasi almast gorev verilmeli
. Tim okullarin egitim
Yerel  Yonetimlerin | Okullarm egitim faaliyetleri }]?izlrlnrhﬂ rd (I)lklf{llaéni om bF faaliyetleri kapsamindaki
egitim  hizmetlerine | kapsaminda ihtiyaglarnm b ek?llle aydala is.’ ihtiyaglarmmn  karsilanmasi
yonelik duyarliligi kargilanmasi az1 oxuliarin az veya g esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi
yapilmali
Okulin  bulundugu | Gelir durumu gok iyi olan Gelir durumu diigik olan | Sorumlular tarafindan gelir
cevrenin genel gelir | haywseverlere ulasilarak bagis ogr e.nc1ler¥n egitim-ogretim Eiurumunu ‘1ylle$t1r1c1
durumu veya hizmet kazanilmast faaliyetlerine tam olarak | onlemler alinmali is firsatlari
odaklanamamasi sunulmali
Okulun  gelir  ve | Okul gelirini artiran unsurlar ile Okul glderlerml artict . .
derlerini arttirict | daha  cok  sosyal killtiirel unsurlar ile d.ah.a az sosyal | Giderleri artiran nedenler
ﬁnsurlar etkinliklere ver verilmesi kiiltiirel ~etkinliklere yer | tespit edilip onlem alinmal.
y verilmesi
Tasarruf saglama | Ogrencilerde tasarruf bilincinin ) )
v imkanlari kazanilmas1
E
% Uriin ve hizmet satm | Thtiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlyag dahilinde olmaya'm Har‘cama depet.n-nler.l- belirli
5 alma imkanlar: okula kazandirilmas gereksiz malzemelerin | periyotlarla ilgili birimlerce
M okula kazandirilmasi yapilmali
=
{.Xulleler_m . V¢ | Akademik basartya ulasma
dgrencilerin Kolavlig1 - -
bilin¢lenmeleri yis
Okulun bulundugu
yerlesim yerinin siirekli
goc almasi. Insanlar
arasinda kiiltiirel
Okulun sehir merkezinde farklarin bulunmast. . . , .
Hayat bulunmas: yerinin koyliikten o _... | Velilere egitim verilmesi,
beKlentilerindeki erkp mahalleye Velilerin egitim | bulunduklar1 ortama uyum
degisimler doniigmesiyle sehirlegmenin | GUZeylerinin genelde | saglamasi  igin - gerekli
ba lainaSI ylie s $ diisiik olmasi ve | ¢alismalar yapilmali
? toplantilara veli
katiliminin yetersiz
; olmasi.
=4
i)
[
p—
=
% Besl Sagliks1z driinlere | Velilerin ve &grencilerin
= al?skzllllrlllllflarl - ogrencilerin kolayca | beslenme ile ilgili
8 3 ulagmast bilin¢lendirilmesi
)
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
. - Teknoloji ~ bagmliligmm | Bilingli teknoloji kullanimi
82?22%?{2 ;r]; sah‘i/; Bilgiye hizlt ulasim olusmasi egitimleri yaygnlastiriimali
Z | oldugu  teknolojik
o araclar
=
Q
5 Teknolojideki olumsuz
= Teknoloji alanindaki | Hayati zor kilan wunsurlarm | Saglik sorunlarma neden | gelismeler ile ilgili
= bilgilendirme caligmalari
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gelismeler kolaylastirilmas1 olabilmesi yiriitillmeli
Teknoloiinin egitimde Ogrencilerin kazanimlar1 daha | Bilingsiz kullanilmas: | Ilgili birimler tarafindan
Kullant Hfl £ etkili ve verimli bir sekilde | durumunda teknoloji | bilingli teknoloji kullanimi1
Ogrenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yaygmlastirilmali
Telafi egitim programlarmimn
- . .. . | hazirlanmasi, afet bilincinin
Dogal afetler - Egitime erisimi engellemesi gelistirilmesine yonelik
caligmalarm yapilmasi
Dogal kaynaklarin | 4. . .. .. | Yapilacak etkinliklerin Ofrenci - seviyesine uygun
.. Ogrencilere ¢evre bilincinin | . . . olan cevre bilinci
korunmast igin |,/ Ogrenci seviyesine uygun T
azandirilmast etkinliklerin planlanarak
yapilan ¢aligmalar olmamast
uygulanmasi

Afetler, depremler,
d savaglar, ic
4 karisikliklar nedeniyle
& egitim is birliklerinin
E bozulmasi
o

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda zorluk
yasanmasi

Olaganiistli durumlara iliskin
acil eylem planlarmin

hazirlanmasi

Tablo23 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

v Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilig:

durumu,

v Okulun gelir
unsurlar,

v Issizlik durumu,

v Kullamlabilir biitge

v Okulun bulundugu cevrenin

ve giderlerini

genel gelir

arttirici

v Tasarruf saglama imkanlan,

v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Sosyo Kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aile ye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

v Niifus artisi,

v/ Gog,

BN

imkanlari,

kapasiteleri,

v e-Devlet uygulamalari,

v Okulun teknoloji kullamm durumu

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim

v Okulun sahip olmadig teknolojik araglar

v Personelin ve ogrencilerin teknoloji kullanim
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v Niifusun yas gruplarina gore dagilin, v Personelin ve ogrencilerin sahip oldugu

teknolojik araclar,

v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel |/ Teknoloji alanindaki gelismeler
yasam),

v Teknolojinin egitimde kullanim

v Beslenme aliskanliklar,

v Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

v Hava ve su kirlenmesi,

v Dogal kaynaklarnn korunmas i¢in yapilan ¢alismalar,

v Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

v Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

v Afetler, depremler, savaglar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor

ayrimi yaptlmugtir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iiretti§i ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin
okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak goérdiigli hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun

basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlar1 belirlenmistir.
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Giiclii Yonler

1. Ogrenci devamsizliklarinin minimum diizeyde bulunmas.
Ogrenciler 1. 2. Destek Egitim Odas1 bulunmasi, IYEP Kursu ve egzersiz ¢alismalarinin yapilmasi
1.0kul personelinin yeniliklere istekli ve agik olmalari idareci ve O0gretmenlerin uyum iginde
caligmasi.
2.Yonetici ve 6gretmenlerin gelisime agik ve tecriibeli olmalari.
1. 3 Okul personelinin sorunlara duyarli olmasi.
Calisanlar
1. 1.Velilerle iyi bir iletisim i¢inde olunmas.
Veliler
Bina ve | 1. 1.Binanin tek katli olmasi ve hemen bahgeye ¢ikiliyor olmasi
Yerleske
1 Fotokopi, ve diger boliimlerden ve arag gereglerden sinirsiz yararlanma imkani.
Donamm 1. 2. Alarm sisteminin ve kameranin bulunmasi.
Biitce
.Sosyal, kiiltiirel etkinliklere 6nem verilmeye baglanmis olmasi.
Smuflardaki 6grenci sayilarinin diisiik olmasi, dgretmenlerin 6grencilerle bire bir ilgilenebiliyor
olmasi..
Yonetim
Siirecleri
Tletisim 1. Kurum Ici iletisimin ¢ok iyi olmas.
Siirecleri
Zayif Yonler
Ogrenciler | 1. Spor alanlarinin ve faaliyetlerin yetersizligi.
1. Okulumuzda kadrolu hizmetli bulunmamasi.
2. Ogretmen odast bulunmamasi
Calisanlar
1. Velilerin cogunlugunun okula ve dgrencilere karsi ilgisiz olmalari.
Veliler
Bina ve | 1. .Okul binalarinin ve okul bahgesinin yetersiz olup, derslik, boliim , oyun ve spor alani,
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Yerleske laboratuvar, ¢ok amagli salon v.b bulunmamasi

Biitce 1. .Okul gelirlerinin yetersiz ve diizensiz olmasi.
Yonetim 1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmast
Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan
etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecek

politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu kapsamda

degerlendirilmistir.
Firsatlar
Politik 1.Okulun diger okullar ve kurumlarla iliskilerinin iyi olmasi.

2.0kula ulagimin kolay olmasi. Toplu tasima araglarinin okulun yanindan ge¢mesi.

1. 3.Okul politikalarinin okulun ve dgrencilerin gelisimini desteklemesi.

Ekonomik |1. 1. Girisimcilik konusunda farkindaligin artmas.

Sosyolojik 1.Okulun sehir merkezinde bulunmasi
2. llimizde koéklii bir tiniversitenin olmast ve ikinci iiniversitenin acilmast.

3. Yerlesim yerinin koyliikten ¢ikip mahalleye doniismesiyle sehirlesmenin baglamasi.

Teknolojik |1. 1.Okulumuzda teknolojiden azami lgiide yararlanilmaya caligtimast.

Siyasi 1. 1. MEB’inkalite,misyon ve vizyon farklilasmas: konusundaki yeni diizenlemeleri

2. 1.0Okulun g¢evresinin sakin olmasi, okul bah¢esinde ¢ok sayida agac ve yesil alan bulunmasi.

Tehditler

Politik

Ekonomik 1. Okulun bulundugu ¢evredeki halkin sosyo-ekonomik yapisinin zayif olmasi.

1. 2. Okulun direkt kullanabilecegi herhangi bir 6deneginin bulunmamasi.

Sosyolojik 1. Okulun bulundugu yerlesim yerinin siirekli gd¢ almasi. Insanlar arasinda kiiltiirel farklarin
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bulunmasi.
2. Cocuklarin tarim ve ev islerinde ¢alistiriimalari

3. Velilerin egitim diizeylerinin genelde diisiik olmasi ve toplantilara veli katiliminin yetersiz
olmasi.

4. Tlimizin degisik yerlerinden gelmis gesitli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyde 6grencinin
olmasi.

Teknolojik |1. 1.Egitim-Ogretim alaninda hizl teknolojik degisimlere ekonomik yetersizlikten dolayr ayak
uydurulamamasi.

Siyasi 1. 1.Okulda yapilacak bazi isler ve ¢alismalar i¢in mevzuattan kaynaklanan ve yasal engellerin
bulunmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 0gretim sisteminin sorun ve gelisim
alanlar tespit edilmistir. Paydaslarin gortisleri dikkate alinarak giiglii ve zayif yonler ile firsat ve
tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim Ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar

belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, 0zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirli, okul saglig1 ve hijyen, bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢aligsmalari, egitsel, mesleki ve
kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme calismalari, 6deneklerin etkin ve verimli kullanimu,

fiziki mekan sorunlarinin ¢oziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaglarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
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sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
st kurulana sunulmusg ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin; dogal bir ortamda, sosyal yonii ve dzgiiveni gelismis, Atatirk ilkelerine, Tiirk Milletinin milli
ve manevi degerlerine bagh ve basarili bireyler olarak yetistirilmesi icin variz.

ViZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Amaclari dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve ¢ok yonli gelisimine imkan taniyan;
dinamik, Gretken ve tercih edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz
-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
-Egitime yapilan yatinnmi kutsal sayar,her tiirlli destegi veririz.
-Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz.
-Okulda galisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
-Saglikh bir calisma ortami icerisinde, ¢calisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Gnemseriz.
-Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
-Cahisanlarin kararhlik ve etkinliklerinin, gliven insasi (izerine en (st dilizeye ¢ikarilacagina inaniriz.
-Okulumuzda 6grenme ve yeni beceriler gelistirme firsati verildigine inaniriz.
-Atatirk ilke ve inkilaplarina baglyiz, degisime ve gelisimin strekliligine inaniriz.
-Milletimizin milli ve manevi degerlerine 6nem veririz.
-Kurum igi iletisime 6nem veririz.
-Basariyr arttirmak icin herkes Uizerine diisen gorevi yapar.

-Bltuin 6grenciler zekidir, nemli olan bu zekayi aktif hale getirebilmektir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakis1 yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in
durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir. Amac ve hedeflere iliskin caligmalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu calismalar cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari

GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

Erisim ve egitim dgretime erisim ve katilim
Egitim ve 6gretimde kalite

Kurumsal kapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

1.1. Amaclar

Amaclar,

>

>

Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
Iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaglari

tamamlayici nitelikte olmalidir.

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.
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» Okullarn stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve
bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen ozelliklere gore 3 tema altinda 4 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac .1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist §grenime

gecisi saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir..
TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

1.2. Hedefler

Hedefler,

» Amaclarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢iktr ve sonuglarin tanimlanmig bir

zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
» Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

» Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.
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» Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir.

» Acik, anlagilabilir, somut, dlgiilebilir, sonu¢ odakli zaman gergevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans

gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi acisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 0Ozelliklere gore 4 amag¢ altinda yer alan 4 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarlihf

kazandirilacakti

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer

verilecektir

Hedef 4. 1  Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

1.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin

ol¢iilebilir olciimlerdir.

» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya

nasil gergeklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
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>

Bir faaliyetin ne kadar 1yi ¢alistigin1 gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptigimin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.
Nereye miidahale edilecegini belirler.

Ilerlemeyi olcer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag¢ ve 4 hedef altinda yer alan 17 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi

kazanimlarina ulagma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan ogrencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve {izeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayist

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim say1si

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci say1si

PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci say1si
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PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)

sayisi

PG.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.4.2 Bir egitim ve Ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

caligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt baghiginda en

az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG .4.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan sayist.

1.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef igin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes

tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z

oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegcirileceginin ¢ergevesini gizer.
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Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 ama¢ ve 4 hedef altinda yer alan 24 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1.3 Dijital platformlar araciligiyla G6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S1.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

$1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

S2.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, oOgrencilerin kiitliphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2.2Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S2.3erbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S2.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve

etkinlikler yapilacaktir.
S2.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S2.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.
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S3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

S4.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar

artirilacaktir.
S4.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S4.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler

islenecektir.
S4.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S4.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk

oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S4.11 Egitim- o6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlart senligi

yapilacaktir.
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Tablo 31.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml1 olarak bir iist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1

Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe
Plan )
Performans Gostergeleri Etkisi | D0"eM™ 004 2025 2026 2027 2028 |Aeme  Rapor
Baslangic Sikhigr  [Sikhig
(%) Degeri
PG 1.1.1 llkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan Ggrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma30 90 90 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
orani (%)
PG PG.12. llkokullarda
Yetistirme Programimna dahil
olan oOgrencilerin  matematik30 85 85 90 90 100 100 6 Ay 6 Ay

dersi kazamimlarina ulasma
orani (%)
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PG PG.1.3. 20 giin ve iizeri

Oziirstiz  devamsizlik  yapan
ogrenci orani (%) 20 25 25 10 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG PG.1.4. 20 giin ve lizeri
ozirli  devamsizlik  yapan
ogrenci orani (%) 20 10 10 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tlce MEM, , Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e Ogrencilerin okula devamimin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas1

Stratejiler

S.10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliryla dgrencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
aktivitelerin

S4 IYEP’in ders igeriklerine katki okuma vb

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

saglayacak etkinlik,

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

57.500 TL

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
Ihtiyaclar

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amac 2
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacakti
Hedefe Plan -
Performans Gostergeleri | Etkisi  PO"€™  hoo4 2025 2026 2027 2028 |Aeme  Rapor
Baslangic Sikhigr  Sikhigy
(%) Degeri
PG 2.1.1 Ogrenci basina
okunan kitap sayist 12 16 16 18 18 20 20 6Ay  6Ay
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen/12 3 3 5 5 7 7 6 Ay 6 Ay

egitim sayist

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen/12 180 180 200 200 200 230 6 Ay 6 Ay
egitime katilan dgrenci sayisi

PG 214 Cevre bilincinin
artirilmasina  yonelik  verilen
egitim sayis1 12 3 3 5 5 7 7 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirillmasina  yonelik  verilen(12 150 150 180 180 210 210 6 Ay 6 Ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinlik sayisi 20 2 2 4 4 6 6 6 Ay 6 Ay

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere/10 193 193 200 200 225 230 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| {lge MEM, Ziimre Baskanlari
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Riskler

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

e Ogrencilere verilen egitimlerin yetersiz kalmasi

Stratejiler

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktur.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 43,000 TL
Tespitler °
rehberlik servisi , egitim verebilecek personel sayist
Ihtiyaclar
Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlan gelistirilecektir.
Hedef3.1 Temel egitimde qkullarl.n niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

Hedefe
Plan :
Performans Gostergeleri | Etkisi  DO"€™ 5054 2025 2026 2027 2028 |Aeme Rapor
Baslangic Sikhigr  [Sikhigi
(%) Degeri
PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen
fiziki  mekéan (derslikler,
spor  salonu, kiitiiphaneler,20 0 0 0 1 1 2 6 Ay 6 Ay
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler| Ilge MEM,Okul Aile Birligi
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Riskler

okulun kiigiik olmasi ve yeterli alan olmamasi

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

S yapilacaktir.Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 75.000 TL
Tespitler
intiyaclar ¢ Daha biiyiik bir okula ihtiya¢ vardir.
Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
Amac 4 erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef4.1
orani artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

2024 2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

PG.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

100

100 (100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum|
hizmeti ¢caliymalarina katilan
0grenci orani (%)

100

100 100

100

100

100

6 Ay

6 Ay

PG 4.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

30

30 50

60

80

100

6 Ay

6 Ay

PG 4.1. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bashgind
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

10

100

100 100

100

100

100

6 Ay

6 Ay
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PG 4.1.5 Okulda bir egitim ve
geleneksel

yoneliki20
diizenlenen|

o0gretim yilinda
cocuk oyunlarmna
olarak

alan/mekan sayisi.

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

fice MEM, Ogretmenler,Ziimre Baskanlar

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak

[kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

[kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen

etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve Ogretim programi kazamimlarina uygun olarak

geleneksel ¢ocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

57.000 TL
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Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimmnin diisiik
olmasi

e  Opgretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru
stiregleri ile ilgili yeterli dnbilgiye sahip olmamasi

e Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siiregleri

EeEtEs ile ilgili personellerin isteksizligi.
e Veli ve dgretmenlere yonelik olarak ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilmas1 yoniinde farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi
e Ulusal ve uluslararas: proje, yarigsma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yOnetici
egitimlerinin yapilmasi.
e fhtiyag duyulan alanlarda Ogretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
o Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
ihtiyaclar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve dgretmen

yonetici hareketlilik programlarinin yayginlagtirilmasi ve dgretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi

e Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini &nceleyecek
bicimde yeniden ele alinmasi

1.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amac; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile biitce arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve harcamalarin oOnceliklendirilme siireci

tyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini
maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi bir

hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.
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Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF
NO

Amac 1

Hedef 1.1

Amag 2

Hedef 2.1

Amacg 3

Hedef 3.1

Amac 4

Hedef 4.1

AMAC TOPLAM

Genel Yonetim
Giderleri

GENEL TOPLAM

2024

8500 TL

8500 TL

5000 TL

5000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

10.000 TL

33.500

33.500

67.000

2025

10.000

10.000

8000

8000

15.000

15.000

10.000

10.000

43.000

43.000

86.000

2026

12.000

12.000

10000

10000

15.000

15.000

12.000

12.000

49.000

49.000

96.000

2027

12.000

12.000

10000

10000

17.000

17.000

12.000

12.000

51.000

51.000

102.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli

2028

15.000

15.000

10000

10000

18.000

18.000

15.000

15.000

58.000

58.000

116.000

Toplam Maliyet

57.500
57.500
43.000
43.000
75.000
75.000
57.000
57.000

232.500

232.500

465.000

olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen

bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar

karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karar1 verilebilir.
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Izleme, ama¢ ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Saricam BEYCELI ILKOKULU 20242028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas alinarak yapilacaktir.

Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi

No

1 TIMUR TASYUREK OKUL MUDURU

2 FERIDE DEMIRDUZEN MUDUR Y ARDIMCISI
3 DONDU SAFAK OGRETMEN

4 EBRU GURBUZ OGRETMEN
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

i’(f&YDASLAR REDASLAR ML T LN L

PAYDASLAR Cabsanlar, e | Tedarikei S
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlari \ o

fige Milli Egitim J o

Midiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar 0]

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Belediyeler o o

Giivenlik Giigleri (Emniyet,

Jandarma) o o

Genglik ve Spor Miidiirliigii 0] (o)

Muhtarlik \ o

Sivil Toplum Kuruluslar (0) (0)

V:Tamami O:Birkismi1
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

n -
« g~
PAYDASLAR 5‘ = E% & 5o
> s T 3 a2 < =
] A s .5 S © B
a o = L= 9
> Z G 2 O & =
o =) - C Z A~ O
g;llllganlarfgmm Mudurluga N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlar
fige Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare
Okaullar ve Bagh Kurumlar o Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
8aglr1€§:111lleeflrler Ve Diger Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Ogrenciler ve Veliler Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Okul Aile Birligi Okul yonetimine katki sagladiklar1 igin
Universite o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
. Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
LS 0 yapacaginuz kurumlar
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirliigi o Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
4 yapacagimiz kurumlar
el s il o Ama¢ ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi

yapacagimiz kurumlar

V:Tamami O:Birkism1
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Ek-3Y ararlamc1Uriin/Hizmet Matrisi

E| 5 |23 | 2] 2] 8] 5] €
= = & . < < = g S
) 5 = = 2 < 5 g g 5
Uriin/Hizmet O . = o I = 8 S
qa( gj £ 8 S N = &,
g 5 Q s 5 A = g
o = o ~ % 2 =
= ~ o) =
£ 7@
< 2 : 3
g =
< A a
o = =
2 =
e
Yararlanic
(Miisteri)
Ogrenciler V o V \/ J v v
Veliler N
Ogretmenler v V o Y v o
Diger Calisanlar \
V:Tamami O:Birkismi1
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O0grenmemize yardimei olabilirsin. Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz
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ILKOKUL OGRENCILERI iCIN KONU

g
£ g
=2
z £ e | £ |§
BASLIKLARI P z = | & | E
- < —
< E
$
NO =
01- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | () () () () )
goriisebilirim.
02- Okul miidiirii  ile ihtiyag  duydugumda rahathkla | () ) ) ) )
konusgabiliyorum.
03- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ) () () () ()
04- Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) () ) () ()
05- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 0 0) 0) ) )
alinir.
06- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | () () () () ()
yontemler kullanmaktadir.
07- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | () () () () )
08- Teneffiislerde ihtiyaglarimm giderebiliyorum. () O) ) ) )
09- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 0) 0) 0) 0) 0)
10- Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. @ ) () () )
11- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | () ) ) ) )

diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildigimz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER . s
= o
iCIN KONU S 2
s = £
BASLIKLARI Z E| g 2 |z
) E = %) ©
= S| 3| & |&
= | 2| 5| |E
NO z S| £ |7 |E
k) = s 8 «
M M| M| M o
01- | Okulumuzda alinan Kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. O 1O 10O 0O ()
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. O O 1O 10O )
03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ) O 1O O )
04- | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. O 1O 1o 1o O
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. O 1O 1O 10O )
06- | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. ) 1O 1O 1O ()
07- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ) 1O 1O 1O ()
08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. O O 1o 1o 0)
09- | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalary () () | () | () ()
yapmaktadir.
10- | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik| ()  |() () | () ()
etmektedir.
11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim O O 1o 1o 0)
vs. ¢aliganlarla paylasir.
12- | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerlerf () () | () | () ()

yeterlidir.
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13- | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | () () | () | () )
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz
VELILER iCiN
E
E £
KONU g %
z E
= =
BASLIKLARI - e § P S
= S N | = 2
= 2| £ | = =
NO £ | S| E| % |3
Q < ] 5] ]
M M| M| M M
01- | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ) OO 1Oy O
02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. ) 1O O 1Oy O
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ) 1O O 1O O
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Ololo 1o 1o
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemlern () | () () [ () | ()
kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ) 1O O 1Oy O
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. OO OO ES®)
08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak| () | () () () | O)
takip ediyorum.
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09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

O 1O 0O 1O [O)
10- | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. O 1O 10 1o 1o
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O 1O 10 1o 1o
12- | Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. ) 1O ) 1O O
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | () | () () | () | ()

Ek-5 Hedef Kartlan

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir iist Ogrenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programmna (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla ogrencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri &grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci
duyarliligr kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan
dgrenci sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci
say1st

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
mildiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
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H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

Hedef calismalara yer verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
Gostergeleri |kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ggrenciler
yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG.1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢gocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katk1 saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programu kazamimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.
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